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TYOSOPIMUS

Tydsopimus sitoo tydnantajaa ja -tekijaa. Tydsopimus on
voimassa toistaiseksi tai maardaikaisena, riippuen osapuolten
sopimuksesta. Se on hyva tehda kirjallisesti, jotta jalkikateen
voidaan nayttaa toteen, mita on sovittu. Jos tydsuhde kuitenkin
joudutaan syysta tai toisesta paattamaan, on hyva muistaa
muutamia seikkoja.

irtisanominen = irtisanomisaikaa noudatetaan
purkaminen = tyosuhde paattyy valittdmasti



KOEAIKA PURKAMINEN

tarkoittaa tyosuhteen paattamista koeajalla. Silloin tydsuhde paattyy valittomasti,
ilman irtisanomisaikaa. Koeaika ja sen pituus tulee olla merkittyna
tyosopimukseen. Lain mukaan koeaika saa olla enintaan 6 kk. Maaraaikaisessa
tyosuhteessa enintaan puolet tydsuhteen kestosta, silloinkin enintdan 6 kk. Syy ei
saa olla syrjiva, vaan sen on oltava asiallinen ja perusteltu.

TYOSUHTEEN PAATTAMINEN

Tyontekijan irtisanomiselle taytyy olla asiallinen ja painava syy. Tyonantajan on
annetta tyontekijalle syy, joka ei saa olla loukkaava tai syrjiva. Ennen irtisanomista
on kuultava tydntekijaa. Jos tydntekija on laiminlyonyt velvoitteitaan, on hanelle
annettava tilaisuus korjata menettelynsa. Paattaessa tydosuhteen on tydnantajan
noudatettava irtisanomisaikaa.



TYOSUHTEEN PURKAMINEN

Tyosuhteen purkaminen tulee kysymykseen hyvin vakavissa tilanteissa, ja se vaatii
erittain painavan syyn. Purkaminen on tehtava 14 pvan sisalla rikkomuksesta.

Tyontekijalla  on  myds  oikeus valittaa  tydosuhteen  purkamisesta
tyotuomioistuimeen, jos han kokee, etta purku oli l[ainvastainen.

TALOUDELLISET JA TUOTANNOLLISET SYYT

Tybsuhteen paattaminen tuotannollisista, taloudellisista tai toiminnan
uudelleenjarjestelyista johtuen vaatii tarjolla olevan tyon vahentymista
olennaisesti ja pysyvasti. Jos palveluksessa tydskentelee vahintaan 20 henkiléa, on
noudatettava yhteistoimintamenettelya.

Ennen irtisanomista on tyontekija mahdollisuuksien mukaan koulutettava tai
sijoitettava uusiin tyotehtaviin. Maaraaikaista tyosopimusta ei voi irtisanoa, ellei
sita ole sovittu irtisanomisenvaraiseksi. Tydnantajalla on takaisinottovelvollisuus,
joka tarkoittaa irtisanotun tyontekijan etuoikeutta tarjolla olevaan tyéhon. Vaikka
ulkopuolinen tydnhakija olisi patevampi tehtavaan, on irtisanotulla etuoikeus.



KONKURSSI JA TYONANTAJAN KUOLEMA

Tyonantajan konkurssi riittaa irtisanomisperusteeksi ja on syy paattaa tydsuhde.
Tyon vahentymisen tai uudelleensijoittamisvelvollisuuden ei tarvitse tayttya.
Edellytyksena on ainoastaan, ettd konkurssitilan on taytynyt alkaa. Yrityksen on
oltava konkurssitilassa koko irtisanomisajan.

Tybnantajan kuolema on rinnastettavissa konkurssiin. Tyonantajan sijasta
kuolinpesan osakkaat suorittavat irtisanomiset, jotka on tehtava kolmen
kuukauden kuluessa kuolemisesta,  jotta sita voidaan kayttaa
irtisanomisperusteena.



TYOSUHTEEN PAATTAMISEN MUISTILISTA

Kuule tydntekijaa, perustele ja noudata irtisanomisaikaa

Muista raskaana ja perhevapailla olevien, seka Iluottamusmiesten
erityinen suoja

Anna irtisanominen kirjallisena ja laadi tyotodistus
Maksa lopputili



TARVITSETKO APUA TYOSUHTEEN ELINKAAREN HALLINTAAN?
AUTAMME MIELELLAMME YRITYSTASI TYOSUHDEASIOISSA
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